<% ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

23 DE JANEIRO DE 1965

PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARAO DE COTEGIPE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2018.

Abre inscri¢des para o processo seletivo simplificado destinado a formacgéo de
cadastro de reserva para eventual contratacdo de interesse publico para o
cargo de Professor de Educacgéo Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais e
da outras providéncias.

VLADIMIR LUIZ FARINA, Prefeito Municipal de Bardo de Cotegipe, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO que estario abertas as inscricdes do Processo Seletivo
Simplificado para FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA destinado a eventual contratacdo temporéria de
Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais conforme segue:

Funcao Carga Formacéo N° de vagas Vencimento Béasico
Horéria minima
Professor de Educacao 20hs Ensino Superior | Formacdo | Conforme Lei Municipal n°
Infantil e Ensino semanais | Pedagogia de Cadastro | 1.976/2009, e alteracGes
Fundamental Anos Iniciais de Reserva | posteriores.

Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais

a) Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacGes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Sintese de Atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do
aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacgao.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga horéaria semanal de 20 horas.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade minima de 18 anos.

b) Habilitacdo:

b.1) Educacédo Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais: A partir de 25 de julho de 2014,

habilitacdo especifica em curso superior de pedagogia.
b.2) Ensino Fundamental — Anos Finais: habilitacdo especifica de curso superior em licenciatura plena

para as disciplinas respectivas ou formacdo superior em area correspondente e complementacao
pedagogica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislacdo vigente.
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DAS NORMAS QUE REGEM A EXECUCAO DESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

O presente Processo Seletivo Simplificado reger-se-a em todas as suas fases, pelas normas constantes
do presente Edital, bem como pela Lei 1.867/08, de 01/04/2008 (Estatuto dos Servidores do Municipio) e, no que
couber pelo e no Decreto n® 1.944/17 de 07 de Julho de 2017.

A selecdo de que trata este edital sera realizada por representantes:

01 Representante da Secretaria Municipal de Administracéo;
02 Representantes da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

1. DAS INSCRICOES:

1.1 AsinscricBes serdo protocoladas na Secretaria Municipal de Administracdo de Bardo de Cotegipe
RS, no periodo de 08 a 12 de Janeiro de 2018, no horério de expediente.

1.2 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado o candidato devera nos dias e horarios
previstos no item 1.1, comparecer no local da inscri¢do, ja tendo tomado conhecimento das regras
do processo e munido dos seguintes documentos:

a) Diploma/Certificado exigido para o cargo;

b) Cédula de Identidade;

c) CPF;

d) Ficha de inscricdo;

e) Demais documentos para avaliacéo de titulos de acordo com o item 2.1.

1.3 A inscricdo devera ser feita pessoalmente pelo candidato, ou por procuragdo, com firma
reconhecida em Tabelionato, com poderes especificos. Ndo serdo aceitos pedidos de inscri¢des
por correspondéncia, nem entrega de quaisquer documentos referentes a inscricdo, apds o
encerramento do prazo.

2. CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

2.1 A presente selecdo serd processada e os candidatos serdo classificados, de acordo com sua
qualificacéo, observado a seguinte ordem/critério decrescente:

2.1.1 - Experiéncia exercida na Administracdo Pablica, na area pretendida: 02 pontos por ano de
experiéncia até o limite de 20 pontos;

2.1.2 - Experiéncia exercida na iniciativa privada, na area pretendida: 02 pontos por ano de
experiéncia até o limite de 20 pontos;

2.1.3 - Participacdo em cursos, eventos no cargo pretendido com duracdo minima de 06 (seis)
horas (Congressos, Seminarios, Palestras, etc.): 01 ponto por evento até o limite de 05
pontos.

2.1.4 — Participacdo em cursos de formacao (P6s-Graduacao, Mestrado, Doutorado), na area
pretendida: 05 pontos por curso de formacdo até o limite 25 pontos.

3. CRITERIOS DE DESEMPATE:
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3.1 Persistindo empate entre dois ou mais candidatos ap6s aplicagdo dos critérios acima serd realizado
sorteio para fins de desempate.

4. DOS RECURSOS

4.1 Apo6s o resultado final do Processo Seletivo, os candidatos terdo prazo de 01 (um) dia atil para
interpor Recurso a comissdo examinadora, devendo o mesmo ser feito através de peticdo fundamentada,
gue, também no prazo de 1 dia (um) decidira acerca do recurso e, em nao revendo a decisdo encaminhara, o
recurso ao Sr. Prefeito Municipal.

4.2 Qualquer beneficio decorrente de recurso interposto por candidato sera estendido aos demais
concorrentes.

5. DA CONTRATACAO

5.1 O candidato selecionado e classificado para a contratacdo temporéria terd o prazo de 03 (trés) dias
para apresentar-se junto a Prefeitura para efetivar a admiss&o, mediante comunicado da administrag&o.

5.2 Para ser efetuada a contratacdo, o candidato deve possuir 0s requisitos abaixo relacionados e
apresentar os documentos correspondentes:

a) Ter sido selecionado para 0 cargo em que Se inscreveu;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
c) Original e/ou copia dos seguintes documentos:
- Certiddo de nascimento ou casamento;
- Certid&@o de nascimento de filho e/ou dependentes para o imposto de renda, se for o caso;
- Carteira de identidade;
- CPF;
- PIS/PASEP (se possuir);
- Conta corrente em agéncia bancaria (Banrisul);
- Titulo de Eleitor — com comprovante de votacdo na Gltima eleicdo;

5.3 Ficard impedido de ser contratado o candidato que exerca cargo, emprego ou funcdo na
Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, conforme previsto no art. 37, incisos XVI e XVII da
Constituicdo Federal.

5.4 A inexatiddo, a falta ou irregularidade na comprovagdo dos requisitos ou na apresentacdo de
quaisquer documentos exigidos no presente Edital, eliminardo o candidato da Contratacdo Temporaria,
facultando a Prefeitura Municipal o direito de convocar o proximo candidato classificado.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS:

6.1 O municipio de Bardo de Cotegipe podera solicitar informagdes e documentos adicionais ao
candidato, quando julgar necessario, bem como promover diligéncias para esclarecimentos de eventuais
guestdes.
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6.2 O ndo atendimento ao ato convocatorio, no prazo de 03 (trés) dias, sera considerado como
desisténcia e, cabera a Prefeitura o direito de convocar o proximo classificado.

6.3 As inscrigbes de que trata este Edital, implicam o conhecimento das instru¢fes por parte do
candidato e seu compromisso técito de aceitar as condi¢des, tais como estabelecidas.

6.4 A inexatiddo e/ou irregularidades constantes nas informacgdes e documentos de qualquer candidato,
mesmo que j& tenha sido divulgado o resultado da sele¢do, embora o candidato tenha sido classificado,
levara a eliminacdo deste, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

6.5 A habilitacdo para o exercicio da funcdo para o cargo ao qual se cadastrou, ndo assegura ao
candidato o direito a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser admitido, segundo a vaga existente,
na ordem de classificacéo, ficando a concretizacéo deste ato condicionado as disposicBes pertinentes.

6.6 O presente Processo Seletivo tera validade de 02(dois) anos, a partir da publicacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, atendendo conveniéncia da Administrag&o.

6.7 A lista com o resultado final dos classificados sera divulgada no mural da Prefeitura e também no
site oficial.

6.8 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Executiva, que tera todos os

poderes para o bom andamento deste processo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE COTEGIPE,
Aos Cinco Dias do Més de Janeiro de Dois Mil e Dezoito.

Vladimir Luiz Farina,
Prefeito Municipal.
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